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Ionoxenue
0 paboueii rpyIIIe 110 [OArOTOBKE K BHEJPEHUIO (eepabHOro
FOCYIAPCTBEHHOTO 00PA30BATEIBHOTO CTAH/APTA IONIKOIBHOIO 00pa3oBatis
MAJIOY JICKB «Kosokonsanky JIITBKOBCKOTO pafoHa

1. OGue Mo10sKeHUsl.

1.1. Hacrosuiee- [TonbdykeHue” perjaMmeHTupyer nesTenbiocTh Paboueil IpyNIBI MO TIOATOTOBKE K
BHEApeHHIO  (he/IepaIbHOro  TOCYJAPCTBEHHON0  00pa3sOBATe/ILHOIO  CTaHjapTa  JIOIIKOJIBHOTO
obpazosanus (nasee GIOC J10) 8 MAIOY JICKB «Kounokosbum» JlsTbKOBCKOIO paiiona.

1.2. Tlonosxenue pazpaboTaHO B COOTBETCTBMM O CT. 30 Koncruryiuu P®, c1. 10, 11, 12, 64
Gegepanbaoro 3akona P® ot 29.12. 2012 r. Ne 273 — ®3 «O6 obpasopaHuu B Poccuiickoit
Denepanuyy, DeAepanbHOro  rocy/apeTBEHHOr0  00pasoBaTe/IbHOIO — CTanjiapra  JI0NKOILHOrO
00pazoBaHusl.

1.3. Pabouas rpynma B CBOEH JIEATEIBHOCTH PYKOBOJCTBYeTes KOHCTHTYLICH Poccuiickoit
Dejlepallii, 3aKOHAMM U HHBIME HOPMATHBHEIMH TPABOBBIMH aktamu Poccriicko# denepanun,
PETHOHATBHBIMA W MyHHIIHITATBHBIME HOPMATHBHBIMU [PABOBBIMH AKTAMM, & TaKKe HACTOALIMM
TTonoxxenuem.

1.4. OcHoBHBIME OpuHLMIIaMH paboThl Pabouell rpynnbl sB/SIOTCS: PaBHONPABHE Cro HICHOB,
CHCTEMHOCTB, OTKPBITOCTh, KOJUIETHAILHOCTD IS TETBHOCTH, O0BEKTHBHOCTD.

2. Heas u 3apaun Paboueii rpynnbi.
2.1. OcHoBHas 1elb co3/anus PaGoueit Ipynipl - CO3JMAHHe CHCTEMbl METOIMHYECKOTO 00eCeyeH s
mo oprammzamau u Baeapennto  PIOC J10 8 MAJIOY JICKB «Kosokompumk» JISTBKOBCKOTO
paifona.
2.2. I'maBupiMu 3a1auaMu PaGoueil rpyniibl SBjsiorest:
e COCTABJIEHHE IUIAHA JeATebHOCTH Pabouell rpyIb! 10 NOATOTOBKE MEAArOroB K BHEAPCHUIO
®rOC 10 8 MAJIOY JICKB «Komnokonsuuk» JlsgTeroBeKOr0 paiona;
e paspaboTka HOPMATHBHON 1 METOAMYECKOH 10KYMEHTaIlHH, PEraMeHTHPYIOUIEH TOJroTOBKY
nenaroros K Heapennio ®I'OC J10;
o IOATOTOBKA TPEANOXKEHHH 1O  CTUMYJTMPOBAHHIO  JATEIbHOCTH — BOCTIMTATelell W
CIIeLMANMCTOB JIeTCKOro cajla 1o peannsauuu saeaeHus GLOC J10.

3. Oynknuu Padoueii rpynmsl.
3.1. PaGouasd rpynia B LeJIsiX BRITOTHEHUS BO3IOKCHHDIX Ha HEE 3a/1a4:
o H3yuyaeT M aHATM3MPYET 3aKOHOMATENbHBIC AKTHL MOPMATHRHBIE JIOKYMEHTHI (heIepabHOTO.
PerHOHATBHOTO, MYHHIMIIATLHOTO YPOBHeii. peraventipyioiue sonpocsl srepenns GPTOC
PALOH
e OnpesensdeT ey U 3a1a4u MoAroTOBKH K BHepenuio PIOC JIO:
e IIPUHMMAET ydacTHE B pa3pabOTKe HOPMATHBIILIX JIOKAIBHBIX aKTOB 00 OpraHi3alii mepexo1a
na ©I'0C J10;
e mepuoHuecky HHPOPMUPYET NE1arorHueckuil COBCT 0 Xojie 1 pesybratax seetenus GroC
H0;
o uszyuaer onbIT BHeapenns OI'OC JIO ipyrux J0MKOILHBIX YUPEKACHHUIT;
® KOHCYJILTHPYET YUACTHUKOB 00pasoBarclbHOIO lpouecca 1o  HpodJeMe  BHEAPCHUS W
peanusarun GI'OC J1O ¢ 1eibio TOBBIIEHHUs YPOBHS MX KOMIIETEHTHOCTH]





·  принимает участие  в разрешении конфликтов при внедрении ФГОС ДО;

4. Состав Рабочей группы и организация деятельности.

4.1. Рабочая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов, администрации МАДОУ ДСКВ «Колокольчик» Дятьковского района.

4.2. В состав Рабочей группы входят: руководитель, его заместитель, секретарь и члены Рабочей группы. Количественный и списочный состав Рабочей группы определяется приказом руководителя учреждения.

4.3. Руководитель Рабочей группы:

· открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов голосования;

· подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

· о результатах работы группы отчитывается на Педагогических советах. 

4.4. На первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.5. Члены Рабочей группы обязаны:

· присутствовать на заседаниях;

· голосовать по обсуждаемым вопросам;

· исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.

4.6. Члены Рабочей группы имеют право:

· знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

· участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

· в письменном виде высказывать особые мнения;

· ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

4.6. Заседания Рабочей группы проводятся 1 раз в 3 месяца. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

4.7. Заседание Рабочей группы ведет руководитель группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя Рабочей группы.

4.8. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы.

5. Права Рабочей группы.

Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:

· вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с внедрением и реализацией ФГОС ДО;

· использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО;

· вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы;

· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;

· привлекать воспитателей и специалистов детского сада, не входящих в  состав Рабочей группы, для выполнения отдельных поручений.

6. Заключительные положения.

6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения руководителем учреждения.

6.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения.

6.3. Срок действия настоящего Положения – до внесения соответствующих изменений или до окончания реализации всех мероприятий по введению ФГОС ДО.
